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настоящее время формирование основ мя оценки
проФессиональньlх рисков (далее - оПР) является одним из ocHoBHblX
направлениЙ государственной политики в области oxpaHbl труда.

в этой связи законодательство по охране труда претерпело
значительньlе изменения, бьlли актуализированьl подходьI к
ФормиРованиЮ системЬl управЛениЯ охраноЙ труда в организациях, а
также расшири лись обязанности рук,оводителей по созданию
безопасньlх условий труда на рабочих мечтах, В том числе в

уч реждениях здра воохра нен ия.
Формирование превенти вно-профила ктической модели

обеспечения безопасности работников обязьlвает работодателей
проводить работу по вьlявлению И опр в медицинских организациях.

учитьlвая, что нормативньlе акть1, устанавливающие порядок опр,
носят рекомендательньlй характер и позволяют работодателю
применять В организации любую методику оп р, в том числе и

РаЗРабОТанную самостоятельно. Правильньlй вьlбор методики ОПР
поможет объективно провести оценку имеющихся рисков, результатьl
которой могут влиять, напримеР, Нэ перечень средствиндивидуальной
защитьl, вьlдаваемьlх работнику.

В МеТОдИЧеском пособии будут приведеньl ocнoBHble понятия и
НОРМативньlе требования, связанньlе с ОПР, их уровнями и вьlбором
МеТодов оценки, обязанности и ответственность сторон, а также
ПРИМеРЬl ОПР Непосредственно на рабочих местах медицинских и
ин blx работн и ков медорган иза ций.

Методическое пособие подготовлено мя использо вания в

практической деятельности организа циями Профсоюза, а также
службами oxpaHbl труда, специал истами по охране труда в

орган изациях здра воохранен ия.
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1. Терминьl и определения

профессиональньlй риск - вероятность причинения вред а жизни и
(или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и
(или| опасного производственного фактора при исполнении им своей
трудовой функции с учетом возможной тяжести поврежд ения
здоровья.

управление профессиональными рисками - комплекс
взаимосвязанньlх мероприятий и процедур, являющихся элементами
системьl управления охраной труда и включающих в себя вьlявление
опасностей, опР и применение мер по снижению уровней
профессиональньlх рисков или недопущению повьlшения их уровней,
мониторинг и пересмотр вьlявленньlх профессиональньlх рисков.

система управления охраной труда (далее суот) - комплекс
взаимосвязанньlх И взаимодействующих между собой элементов,
устанавливающих политикy И цели В области oxpaHbl труда у
конкретного работодателя и процедурьl по достижению этих целей.

УСЛОВИя трУда - совокупность факторов производственной средьl
и трудового процесса, оказьlвающих влияние на работоспособность и
здоровье работника.

Безопасньlе условия труда - условия труда, при KoTopblx
воздействие на работающих вредньlх и (или) опасньlх
производственньlх
таких факторов не

факторов исключено либо уровни воздействия
превьlшают установленньlх нормативов.

Вредньlй производственньIй фактор - фактор производственной
СРеДЬl Или трудового процесса, воздействие которого может привести
к профессиональному заболеванию работника.

опасньlй производственньlй фактор - фактор производственной
средьl илитрудового процесса, воздействие которого может привести
к травме или смерти работника.

потенциальньtй
представляющий угрозу жизни и (или)
трудовой деятел ьности.

источник нанесения вреда,
здоровью работника в процессе



рабочее место - место, где работник должен находиться или куда
ему необходимо прибьlть в связи с его работой и кOторое прямо или
косвенно находится под контролем работодателя.

Средство индивидуальной защитьI (далее сиз) - средство,
испольЗуемое для предотвращения или уменьшения воздействия на
работника вредньlх и (или) опасньIх производственньlх факторов,
особьlх температурньlх условий, а также для защитьl от загрязнения.

средства коллективной защитьl - технические средства защитьl
работников, конструктивно И (или) функционально связаннь|е с
производственньlм оборудованием, производственньlм процессом,
производственньlм зданием (помещением), производственной
площаДкой, произвОдственной зоной, рабочим местом (рабочими
местами) и используемьlе для предотвращения или уменьшения
воздействия на работников вредньlх и (или) опасньlх
производственньlх факторов.

2. Нормативная база, связанная с ОПР

'далее - ТК РФ;

'далее соответственно - приказ Минтруда Ns 776н, Примерное положение;

Трудовой кодекс
Российской Федерации'

Определяет руководящие принципьl
формирования системьl управления
охраной труда, включающей в себя
вьlявление опасностей, ОПР и
применение мер по их снижению
или недопущению повьlшения их
уровней

Приказ Минтруда России от
29.t0.2O21 N9 776н <об
утвержд ении П ри м ерного
положения о системе
управления охраной трудаu2

устанавливает комплекс
взаимосвязанньlх мероприятий,
включающих вьlявление опасностей,
ОП Р для создания, внедрения и
обеспечения Функционирования
СУОТ. Примерное положение о
СУОТ может применяться
работодателем как в полном
объеме, так и частично.

Приказ Минтруда России от
28.t2.2o21 N9 926 <<об

утвержд ении Рекомен даций
по вьlбору методов оценки

Основной подзаконньlй
нормативньlй акт, содержа щий
рекомендованньlе критерии при
вьlборе работодателем методов



уровней профессиональн blx

рисков и по снижению
уровней таких рисков)З

оценки уровней профессиональньlх
рисков. Носит рекомендательньlй
характер

Приказ Минтруда России от
31.01.2022 N9 36 коб
утвержд ении Ре ком ен даций
по классификации,
обнаружению,
распознаванию и описанию
опасностейuа

Содержит рекомен дации по
установлению опасностей,
воздействующих на работников в
процессе трудовой деятельности, а
также источников этих опасностей у
конкретного работодателя

Приказ Минтруда России от
t8.L2.2O20 N9 928н коб
утверждении Правил по
охране труда в медицинских
организациях)

Помимо государственньIх
нормативньtх требований oxpaHbl
труда, обязательньlх мя
исполнения, содержит перечень
xapaкTepHblx вредньlх и (или)
опасньlх производственньlх
факторов (опасностей),
профессиональньlх рисков при
вьlполнении отдельньlх работ в
медицинских организациях
(приложение N9 1 к Пособию)

гост р 12.0.010_20о95
<Система стандартов
безопасности труда.
Системь1 управления
охраной труда. Определение
опасностей и оценка рисков>,
утвержденньlй приказом
Ростехрегулиро вания от 10
декабря 2ОО9 г. N9 бВO-ст

Устанавливает правила и методь1
оценки рисков, связанньlх с ущербом
здоровью и жизни работника в
процессе его трудовой
деятельности, и может быть
использован национальном, в
отрасли экономики и
промьlшленности, в организации и
на отдельном рабочем месте

гост L2.o.23o.5_2o18
ксистема стандартов
безопасности труда.
Системьl управления
охраной труда. Методьl
оценки риска для
обеспеч ения безопасности

Устанавливает общий методич еский
инструментарий по разработке и
применению методов оценки риска.
Направлен на установление
практико-ориентированньlх
подходов к разработке конкретнь]х
методик оценки риска мя

'дrлее - Рекомендации по ОПР;
О 

далее - Рекомендации по обнаружению опасностей;
'пр"rен"rь положения данного Гост и других документов национальной системы стандартизации
допускается только в части, не противоречащей требованиям действующих нормативных правовых актов;



вьIполнения работ)),
утвержден ньlй приказом
Росстандарта от 07.09.201В
N9 578-ст

обеспечения безопасного
вьlпOлнения работ, в ходе которого
возможно воздействие опасньlх
и/или вредньlх производственньlх
факторов на организм работающего

гост р 5877t-2o79
кМенеджмент риска.
Технологии оценки риска),
утвержденньlй приказом
Росстандарта от !7 .t2.21t9
Ng 14О5-стб

Содержит рекомендации по вьlбору
и применению различньlх
технологий, KoTopble могут бьlть
использованьl для
совершенствования понимания
неопределенностии риска в целом

З. Права, обязанности и ответственность сторон

Обязан ность работодателя
Работодатель обязан обеспечить:

профессиональньlх рисков, их регулярньlй анализ и оценку (ст. 2!4,
218 ТК РФ, п. 25 Примерного положения о СУОТ);

профессиональньlх рисков перед вводом в эксплуатацию
производственньlх объектов, вновь организованньlх рабочих мест
(ст.21,4 ТК РФ);

профессиональньlх рисках и ихуровнях (ст.21,4 ТК РФ).

вАжно: За нарушение указанньlх требований предусмотрена
административная ответственность для работодателя по ч. t,5 ст.
5.27.t КоАП РФ. В отдельньlх случаях административньlй штраф для
юридических лиц может бьlть установлен до двухсот тьlсяч рублей.

Права работника
работник имеет право получить актуальную и достоверную

ИНфОрмацию от работодателя, соответствующих государственньlх
органов и общественньlх организаций о существующих
профессиональньlх рисках и их уровнях (cT.21,6,2t6.2 ТК РФ).

' далее - ГОСТ Р 5В777-2О79;



Задачи комитета (комиссии) по охране

комитет (комиссия) по охране труда (далее - Комитет) принимает
участие в оценке профессиональньlх рисков (ст. 224ТКРФ);

комитет рассматривает результатьl оценки профессиональньlх
рисков, а также содействует работодателю в информировании
работников о существующем риске повреждения здоровья.

для этого Комитет вправе запрашивать от работодателя
информацию о состоянии условий труда на рабочих местах,
существующем риске повреждения здоровья (п. 7,В Примерного
положения о Комитете, утвержденного приказом Минтруда России от
22.о9.2о21 N9 650н).

4. Применение результатов ОПР

Планирование системьl управления
охраной труда

оп Р является базовьlм процессом суот (п. 4в Примерного
положения о СУОТ).

Резульmаmы ОПР (ux уровней) прuменяюmся прu:

ПРИмерного положения и их полнотьl (п. В Примерного положения о
СУОТ);

положен ия о СУОТ);

СУОТ);

СаМостоятельной работе, обеспечения безопасной производственной
средьl, сопутствующих процессов в сУоТ организации (п. 53
Примерного положения о СУОТ);

СУОТ (п. 63 Примерного положения о СУОТ).

Проведение обучения по охране труда и проверка
знаний требований oxpaнbl труда

в соответствии с требованиями Правил обучения по охране труда
и проверки знания требований oxpaHbl труда, утвержденного
постановлением Правительства РФ от 24.L2.2O21 N9 2464 (далее -
Правила обучения), результатьl ОПР учитьlваются:

месте и целевого инструкт?жа по охране труда (п. 22 Правил



обучения);

приемам вьlполнения работ при воздействии вредньlх и {или)
опасньlх производственньlх факторов,
обучения общим вопросам oxpaнbl

источников опасности, а также

системьl управления охраной труда
приложение N9 3 к Правилам обучения).

труда и функционирования
(п. 46 Правил обучения,

Обеспечение работников СИЗ
и смьlвающими средствами

в действующем законодательстве учет результатов оп Р при
вьlдаче работникам Сиз является обязательньlм требованием.

согласно Правилам обеспечения работников средствами
индивидуальной защитьl и смьlвающими средствами, утвержденньlм
приказом Минтруда России от 29.70.2O2t N9 766н (далее - Правила
сиз), результатьl оп Р учитьlваются в рамках обеспеч ения
работников сиз и смьlвающими средствами (п, 4 Правил Сиз), а
именно при:

- определении работодателем объема вьlдачи и потребности в
СИЗ (п. 1З, 18 Правил СИ3);

- разработке и актуализации Норм бесплатной вьlдачи сиз и
смьlвающих средств работникам организаL\ии, утверждаемьlх
работодателем локальньlм нормативньlм актом (п. 1,4, 79 Правил
СИЗ);

- замене одного или нескольких сИ3, указанного в Единьlх
типовьlх нормах, на другое (п. 54, 55 Правил СИЗ);

Кроме того, при вьlборе СИЗ класс защитьl или
эксплуатационньlе уровни (при наличии), должньl по уровню защитьl
соответствовать, характеру воздействия опасностей, вьlя влен HblX по
результатам ОПР (п. 2З Правил СИЗ).

Разработка работодателем правил
и инструкций по охране труда

в соответствии с основньlми требованиями к порядку разработки
и содержанию правил и инструкtций по охране труда,
разрабатьlваемьlх работодателем, утверждённьlми приказом
Минтруда России от 29.L0.2O2! N9 772н (далее Требования),
резУльтатьl ОПР должньl применяться при разработке, как правил по
охране труда (п.8 Требований), так и инструкций по охране труда (п.

19 Требований).



при этом работодатель, исходя из оценки уровней
профессиональньIХ рисков, вправе устанавЛиватЬ в правилах и
инструкциях по охране труда дополнительньlе требования
безопасности, не противоречащие государственньlм нормативньIм
требова ниям oxpaнbl труда (п. 2 Требова ний).

В правuла по охране mруOа включаюmся:

. описание профессиональньlх рисков и опасностей (п. 1о
Требова ний);
. Mepbl, исключающие непосредственньlй контакт работников в
процессе труда с исходньlми материа лами, заготовками,
полуфабрикатами, готовой продукцией и отходами производства,
оказьlвающими на них опасное или вредное воздействие, с
указанием опасностей и связанньlх с ними профессиональньlх рисков
(п. 11 Требований);
о способьl своевременного уведомления о реализации
профессиональньlх рисков при проведении работ (п. 11 Требова нийl.

В uнсmрyкцuu по охране mруОа включаюmся:

о перечень профессиональньlх рисков и опасностей (п. t9
Требова ний);
о flействия по оказанию первой помощи пострадавшим при
травмировании, отравлении и других повреждениях здоровья
(исходя из результатов оПР) (п.25 Т ний).

Расследование, оформление (рассмотрение), учет
микроповреждений (микротравм), несчастньlх случаев

в настоящее время учет микроповреждений (микротравм)
работников является рекомендованной нормой, которая может
позволить работодателю повьlсить эффективность в проведении
системньlх меропри ятий по управлению профессиональньlми
РИСКаМИ, свя3аннь!х с вьIявлением опасностей, оценкой и снижением
УРОВНеЙ профессиональньIх рисков, обеспечении улучшен ия условий
и oxpaнbl труда7.

при этом сведения о проведенной оп Р на рабочем месте в
ОбЯЗательном порядке указьlваются в актах о несчастном случае на
производстве, заключении государственного инспектора труда,
протоколах осмотра места несчастного случая8.

' п. 2 рекомендащий по учету микроповреждений (микротравм) работников, утвержденньlх
приказом Минтруда России от 15,09.2021 N9 бЗ2н;

'бормьt N9 2, N95, N97 и N99 приложения N9 2 к приказу Минтруда России от 2о.о4.2о22 N9 22Зн:



Требования к организации рабочего места

участки и зоньl, где работодателем по результатам проведеннои
им опр определена вьlсокая вероятность травмирования
работников, должньl бьlть обозначеньl сигнальной разметк ой и/или
знаками безопасности с учетом государственньlх требований oxpaHbl
труда9.

И нформирование работников
Формами (способами) информирования рам

трудовьIх правах, включая право на безопасньlе условия и охрану
труда, с использованием визуальнойlпечатной информации
являются, В том числе, ознакомление с информацией о
существующих проФессиональньlх рисках и ихуровняхr0.

5. Рекомендуемьlй порядок ОПР в медорганизациях

5.1. Утверждение положения по ОПР
Приказом или иньIм локальньIм нормативньlм актом утверждается
положение по оценке и управлению профессиональньlми рисками
(примерная форма Положения предусмотрена в прилож ении N9 2).

определяется перечень рабочих мест для оценки профессиональньIх
рисков.

5.2. Формирование коми ссии по ОПР
в целях проведения процедурьl опр формируется соответствующая
комиссия, В состав которой могут входить специалистьl службьl
oxpaHbl труда, представители комитета (комиссии по охране труда),
уполномоченньlе лица по охране труда, заместитель руководителя
пО медициНскоЙ части, старшая медицинская сестра, работники,
непосредственно связанньlе с исследуемьlми производственньlми
процессами на рабочих местах (в рабочих зонах) и др.
требования к составу комиссии, порядку ее создания, а также
функции, обязанности и права комиссии возможно утвердить
отдельньlм локальньlм нормативньlм актом или предусмотреть в
положении по оценке и управлению профессиональньlми рисками.

9 п.!7 общих требований к организации безопасного рабочего места, утвержденньlх приказом
Минтруда России от 29.t0.2O2t N9 774н;
10 п.1 ФорМ (способов) информирования работников об их трудовьlх правах, включая право на
безопасньlе условия и охрану труда, утвержденньlх приказом Минтруда России от 29.1о.2о21 Ns
77Зн;



5.3. Обнаружение опасностей

осуществляется процедура обнаружения, распозн авания и описания
опасностей11, которая включает:

сбор исходной
информа ции,
необходимой
для нахождения
и распознавания
опасностей

нахождение и

распознавание
опасностей на основе
анализа
государственньlх
нормативньlх
требований oxpaHbl
труда, а также в
соответствии со
спецификой
деятельности
работодателя

нахождение и

распознавание
опасностей на основе
обследования
территории, объектов,
cTpyKTypHblХ
подразделений,
рабочих мест (рабочих
зон), вьlполняемьlх
работ и опроса
работников

определяется перечень опасньlх работ, вьlполняемьlх работниками, с
учетом особенностей осуществляемой работодателем
производственной деятельности (п.7 Рекомен даций по опр).

5.3.1. Формирование перечня (реестра) опасностей
ФормируетсЯ первичньlй перечень (реестр) опасностей посредством
нахождения и распознавания явнь|х опасностей, KoTopble известнь| и
описаньl в н пА, содержащих государственньlе нормативньlе
требования oxpaHbl труда, а также в иньlх документах посредством
вьlборки из имеющегося у работодателя комплекта нпА и иньlе
требования, положений, применимьIх к конкретному рабочему месту
(рабочеЙ зоне), конкретноЙ вьIполнЯемой работе или аварийной
ситуации, позволяющих установить объектьl возникновения

факторьl,
возникновения опасностей и опасньlх собьlтий, опасньlе собьlтия и
видьl опасностей. (Примерная форма Реестра в приложении N9 3)

5.4. Вьlбор метода ОПР
по результатам вьlявленньlх опасностей, а также особе нностями и
сложностью производственньlх процессов, осуществляется вьlбор
метода и сложность процедурь] оценки уровня профессиональнь|х
рисков (п.2З Примерного положения о СУОТ).

5.4.1Рекомен лащии по вьlбору метода оценки

" РекоменДации по обнаружению опасностеЙ утверждены приказом Минтруда Россииот З1.01.2022 N9 З6;



У вьlбираемого метода рекомендуется
свойства (п.5 Рекомендаций по ОПР):

учитьlвать следующие

соответствие
особенностям
(сложности)
деятельности
работодателя

п редоставлен ие резул ьтатов
в форме, способствующей
повьlшению
осведомленности
работников о существующих
опасностях и мерах
управления профрисками

обеспечение
возможности
прослеживания,
воспроизводимости
и проверки процесса
и результатов

5.5. Формирование карт оценки уровня
п рофессиональн,ьlх рисков

Для каждой профессии (должности) формируются KapTbl оценки
уровня профессиональньlх рисков (примерная форма заполнения
предусмотрена в приложении N9 4).

5.6. Подготовка итоговьlх материалов
итоговьlе материальl по опр могут бьlть оформленьl в качестве
отчета и (или) сводной таблицьl (ведомо сти) и пр. (Примерная форма
Сводной ведомости в прилож ении N9 5).

5.7. Ознакомление работников
работники должнь1 бьlть ознакомленьl с результатами процедурьl
оПР (cT.2t4,276.2 ТК РФ, п.46 Примерного положения о СУоТ).
В соответствии с требованиями ст. 2t4 Трудового кодекса РФ
работодатель обязан информировать работников о существующих
професСиональньlх рисках и их уровн ях, Рrля этого работник должеF|
бьlть ознаком491-1 с картой оценки уровня профессиональньlх рисков



под подпись (в карте опр). Также информация о существующих
проФессиOнальньlх рисках и их уровнях может бьlть указана в

овом договоре, заключаемом с работником.
5.8. Организация мероприятий по управлению и снижению
оцененньlми профессиональньlми рисками (периодически)

Применение мер по снижению уровней профессиональньIх рисков12
и (или') недопущению повьlшения их уровней, а также контроль и
пересмотр вьlявленньlх профессиональньlх рисков.
указанньlе организационньlе Mepbl целесообразно предусмотреть в
соответствующем плане меропри ятий (примерная форма Плана
мероприятий в приложении N9 6).

6. Методы ОПР
МедицИнские организа L\ии, осуществляющие оценку уровня

профессиональньlх рисков, могут использовать любьlе методьl, а
также разрабОтатЬ собственньlЙ метоД оценки, исходя из специ фики
своей деятельности. При этом в исходной документации по опр
рекомендуется привести обоснование вьlбора методов опр с
указанием их приемлемости и пригодности.

.П,алее в

XapaKTepHble и
в медицинских

Методическом пособии будут приведень1 наиболее
распространенньlе методьl ОПР, KoTopble применяются
организаllиях.

6.1. Контрольньlе листьl
один из самьlх простьlх методов. Разрабатьlвается на основе
полученного ранее опьlта, включая опьlт других аналогичньlх
ОРГаНИЗаLlИй, а также с учетом установленньlх государственньlх
нормативньlх требований оцраньl труда

.Ддя разработки
рекомендуется:

определить производственньlе процессы или иную
деятельность, которьlе необходимо
контролировать;

составить перечень требо ваний, предъявляемьlх к
этим п роцессам или производственной
деятельности;

'2 примерньlй перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению
условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо
недопущению повыщения их уровней утвержден приказом Минтруда России от 29.7o,2o2t
N9771H.



направить контрольньlй лист для заполнения
ботникам, вьlполняю м данньlе оп

Примерьl, списков контрольньlх вопросов
видам работ приведеньl в приложениях
опр.

по отдельньlм опасностям и
N9 t - 8 Рекомендаций по

6.2. Матричньlй метод на основе балльной оценки

матрица метода строится на соотношении вероятности причинения
ущерба от вьlявленной опасности и тяжести последствий ущерба,
ГДе Вероятность и тяжесть имеют свои BecoBble коэффициенть!
(балльl), а уровень риска рассчитьlвается путем перемножения
баллов по показателям вероятности и тяжести по каждой
идентифици рованной опасности

Метод
рекомендуется
применять:

для оценки рисков на любом уровне: организации
в целом, на уровне проекта/отдела;

для конкретного оборудования или процесса;

для принятия решений на любом уровне (от
стратегического до операцион ного), для л юбого
времен ного диапазона наличия
профессионального риска.

Примерьl матриц с различной
тяж

по степени вероятности и
15 Ре й по оПР

градацией
аях Ng 11 -ести приведе Hbl в приложениях Nч ]-1 - 15 РекомендациЙ по

6.3. Анализ (галсryк-бабочкаD

ПРеДСтаВЛяет собой способ описания пути развития опасного
собьlтия от причин до последствиЙ при помощи cxeмbl с указанием
барьеров (мер управления и/или контроля) между причинами и
опасньlми собьlтиями, а также опасньlми собьlтиями и их
ПОСЛеДСТВИЯМИ. Рекомендуется использовать мя принятия решений
на тактическом или операционном уровнях, мя рисков,
действующих в среднесрочном и краткосрочном временном
диапазоне.

Метод
рекомендуется

определение
анализа, и

центрального

опасного собьlтия, вьlбранного для
отображение его в качестве

узла "галстука-6абочки";



реализовьlвать
пOшагOв0:

составление перечня причин собьlтия с помощью
исследования источников опасности, опасной
ситуацииi

определение и
опасности до
TpaBMbl, аварии,

описание механизма развития
критического собьlтия (тяжелой
катастрофьl и т.п.).

описание
механизма
развития
опасности
содержит:

графическое проведение линии, отделяющей
причину от собьlтия (центрального узла ''галстука-
бабочки"), что позволяет сформировать левую
сторону диаграммьllЗ;

на диаграмму при помощи
вертикальньlх линий-преград, соответствующих
барьерам, установленньlм на пути причин
возникновения нежелательного собьlтия,
определение и описание в правой стороне
"6абочки" различньlх последствий опасного
собьlтия и проведение линий, соединяющих
центральное собьlтие с каждьlм возможньlм
последствием;

графическое
вертикальньIх
предотвращения

изображение при помощи
линий-преград барьеров для
негати вн blx после дствий;

отображение под диаграммой "галстук-6абочка''
вспомогательньlх управления,
относящихся к средствам управления (таких как
обучение и проверки), и соединение их с
соответствующим средством управления.

" Дополнительно могут бьlть идентифицированьl и включены в диаграмму факторы, Ko1opble
могут привести к эскалации (увеличению вероятности наступления события, либо повышению
степени тяжести его последствий) опасного собьlтия;

функций



Прu мер меmоOо к2алсmyк-6абочка>

Профилакгические контроли Реаlсивные контроли

Общий контроль

М**Jrrr*,событий 
Ц

Барьер для эскалации

Фактор эскалации Механизмы последствий

Барьер для эскалации

Управленческая деятельность,
поддерживающая барьеры

.Д,етально метод представлен технолоrией Б.4.2 гост р 5877t-2ot9.

6.4. Метод Файна-Кинни

согласно данному методу мя каждой вьlявленной опасности
рассчитьlвается уровень проФессионального риска.

в зависимости от полученного коэффициента степени риска и
итоговоЙ классификаL\ии профессионального риска расставляются
приоритетьl в отнощении МеР, KoTopble необходимо принять для
устранения или снижения риска повреждения здоровья на рабочем
месте, составляется план меропри ятий.

.п,ля оценки каждой составляющей применяется балльная шкала.



Вероятность Подверженность Последствия

Балльl Прогноз
вероятности
несчастного

случая

Балльl Характер
воздействия
опасности

Балльl описание тяжести
последствий

0,1 Фактически
невозможно

0,5

Очень редко
(до 1раза в
год) t Микротравма

о,2 Почти
невозмсжн0

0,5 Можно
представить,
н0 невероятно

1 Редко, не
чаще 1 раза
в месяц

3 Несчастные случаи с
легким исходом с
оформлением листка
временной
нетрудоспособности

1 Невероятно 2 Иногда (не
чащеl-З
раз в месяц)

7 Несчастные случаи с
тяжельlм исходом с
оформлением листка
временной
нетрудоспособности.
Установление групп
инвалидности.

3 Нехарактерно,
но возможно

з В среднем
1разв
неделю

75 Групповые несчастные
случаи с тяжелым
исходом. Смертельные
слYча,и

6 очень
версятно

6 Ежедневно в

течение
рабочего
дня

4о Гибель людей и
материальных
ценностей,
разрушения
оборудования зда*ий
и сооружений

1о Скорее всего
произойдет

10 Постоянно в

течение
рабоч,ей
смены

1о0
Чрезвычайная
сиryация с большим
числам жертв

РИСК = ПОДВЕРЖЕННОСТЬ х ВЕРОЯТНОСТЬ х ПОСЛ ЕДСТВИЯ

Полученньlй показатель является уровнем проФессионального риска,
подлежа щи м классиф икаL\ии.



7. Особенности проведения ОПР

1,. При осуществлении процедурьl оценки уровня
ПРОфеСсИоНальньIх рисков допускается привлекать экспертньlе
организаLлии, вьlполняющие оценку на договорноЙ основе (п. 3
Рекомен даций по ОП Р);

при этом данная независимая организация должна обладать
необходимой компетенцией (п. 24 Примерного положения о СУоТ).

2. Отельньlе методьl ОПР требуют
проводящих оценку, специального обучения в
квалиФикации (п. 23 Рекомендаций по ОПР).

от специалистов,
рамках повьlшения

З. Работодатель вправе
методьl оценки помимо указанньlх
разработать собственньlй метод
опр).

использовать иньlе способьl и
в Рекомендациях по ОПР, а также
ОПР (п. п. 3, 4 Рекомендаций по

4. При ОПР
оценки для разньlх
положен ия о СУОТ).

допускается применять
процессов и операций

различньlе методьl
(п. 23 Примерного



XAPAKTEPHЬIE врЕдн ы Е и (или) опАсньl Е
ФАкторьl (опАсности), п роФЕссионмl ьн bI Е

отдЕльньlх рАБот

Приложение N9 1

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ
РИСКИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ

N | Наименование работ
п/п l

Вредньlе и (или) опасньlе производственньlе
факторы/опасности, профессиональньlе риски

t Работа в рентгеновских
кабинетах

| 
Вьlсокий уровень ионизирующего излучения.

IBblcoKoe напряжение в сильноточньlх электросетях,
I koтopble моryт замкнуться через тело человека.
Вьlсокая температура деталей технического
оборудов ания.
Риск передачи инфекций от пациентов к персоналу и
наоборот KoHTaKTHblM и воздущньlм путями.
Наличие на поверхности стен, пола, оборудования и
мебели следов свинцовой пьtли.
BblcoKoe содержание в воздухе озона, окислов азота.
Повьlшенньlй уровень шума при работе рентгеновского
оборудования.
Повьlшенньtй риск возникно вения пожаров.
В фотолабораториях рентгеновских кабинетов:

сниженньlй уровень освещения;
воздействие на человека химически активньlх

веществ, в том числе окислителей (в том числе
гидрохинона, метола);

риск возгорания фотопленочньlх материалов,
ведущего к образованию отправляющих соединений.

2 Проведение
радионуклидной
диагностики и лучевой
терапии

Вьlсокий уровень внешнего облучения гамма-квантами,
аннигиляционньlми фотонами и бета-частицами в

рабоч их помещениях подразделения.
Возможное наличие радиоактивньlх загрязнений на
рабочих поверхностях и повьlшенного содержания
радиоактивных аэрозолей и радиоактивньlх газов в
воздухе рабочих помещений.
Внутреннее облучение в случае попадания в организм
радионуклидов и радиофармпрепаратов.
Опасньlй уровень напряжения в электрических цепях
аппаратурьt и оборудования, замьlкание KoTopblx может
произойти через тело человека.
Вьlсокий риск передачи инфекции от пациентов к
персоналу и наоборот KoHTaKTHblM и воздушньlм путями.
повьtшенньlй уровень шума, создаваемого
электроприводами радиод,иагностической аппаратурьl,



холодильньlми установками, воздушньlми
вентилятOрами и другими установками.
Воздействие вредньlх химических веществ,
используемых мя синтеза или приготовления
радиофармпрепаратов, при эксплуатации аппаратурьl и
оборудования.
риск передачи инфекций от пациентов к персоналу и
наоборот KoHTaKTHblM и воздушньlм п[гями.

3 работа с магнитньlми
резонансньlми
томографами (МРТ)

I

| 
Наличие постоянного магнитного поля в период

| 
пребьtвания в диагностической с целью подготовки

| пациента к исследованию:
I

|- при установке приемно-передающей катушки;
I

|- при опускании стола;

I- при укладьlвании пациента;
при перемещении пациента внутрь МРТ;
при вьlдвигании пациента из МРТ;
при опускании стола после окончания

исследованияi
при съеме катушки.

высокий риск передачи инфекции от пациентов к
персоналу и наоборот KoHTaKTHblM и воздушным путями.
вьlсокий уровень напряженности и тяжести труда. 

]

недостаточньlйуровеньестественнойосвещенности. 
l

Вьlсокий коэффициент пульсации светового потока. 
I

Риск передачи инфекций от пациентов к персоrалу 
"Iнаоборот контактным и воздушньlм путями. 

I

4 Работа с аппаратами
сверхвьlсокой (СВЧ) и
ультравысокой (УВЧ)
частот

| 
Вьrсокий уровень электромагнитного излучения

|различньlх частотньlх диапазонов (ВЧ, УВЧ, СВЧ).

| 
Вьlсокий риск передачи инфекции от пациентов к

|персоналу и наоборот контактным и воздушньlм путями.

| 
Повьlшенная температура воздуха рабочей зоны.

| 
Повьlшенньlй уровень шума.

| Повьlшен н br й урове нь вибрации.
П oBbl шен н bl й уровен ь статич еского электричества.
BblcoKoe напряжение в электросетях, которые могут
замкнrгься через тело человека.
Вьlсокая температура деталей технического
оборудов ания. П овьlщен ное содержа н ие серо водорода.
Повьlшенное содержание углекислого газа.
Повыщенное содержание скипидара.
Повышенное содержание озона, азота, окислов азота, 

I

йода, брома. 
l

Повьlшенное содержание метана. 
l

Повьlшенное содержание хлора. 
l

Повьlшенное содержание радона и его дочерних |



продуктов. Вьlсокий уровень напряженности и тяжести
труда.
Вьtсокий уровень напряжения органов зрения.
Риск передачи инфекций от пациентов к персоналу и
наоборот KoHTaKTHblM и воздушным путями.

5 Работа с аппаратами
инфракрасного и

ультрафиолетового
излучения

.Д,лительное воздействие больших доз
ультрафиолетового излучен ия.

Вьlсокий риск передачи инфекции от пациентов к
персоналу и наоборот KoHTaKTHblM и воздушным путями.
Вьlсокий уровень воздействия инфракрасного излучения.
повьtшенньlе или пониженньlе параметрьl
микроклимата.
Вьlсокий уровень напряженности и тяжести труда.
Вьlсокий уровень напряжения органов зрения.
Риск передачи инфекций от пациентов к персоналу и
наоборот KoHTaKTHblM и воздушньlм путями.

6 Работа с
ультразвуковьlми
аппаратами

Повьlшенньlй уровень ультразвука, вьtзьlвающий:
механическое действие на организм, вьlзьlваемое

переменньlм звуковьlм давлением;
тепловой эффект, возникающий внутри тканиi
физико-хи мическое действие.

Вьtсокий риск передачи инфекции от пациентов к
персоналу и наоборот KoHTaKTHblM и воздушньlм путями.
Повьtшенньlй уровень шума на рабочем месте.
Повьlшенная ионизация воздуха.
Вьlнужденная рабочая поза.
Вьtсокий уровень напряжения органов зрения.
Н едостаточ н bl й уровен ь естествен ной освещен ности..
Риск передачи инфекций от пациентов к персоналу и

наоборот контактным и воздушньlм путями.
Высокий риск нервно-эмоционального напряжения.
Наличие вредньlх веществ, вьlделяющихся в воздух
рабочей зоньl.
Риск передачи инфекций от пациентов к персоналу и
наоборот KoHTaKTHblM и воздушньlм путями.

7 Работа с медицинскими
лазерньlми установками

Повьlшенный уровень лазерного излучения (прямое,
отраженное и рассеянное).
Вьtсокий риск передачи инфекции от пациентов к
персоналу и наоборот KoHTaKTHblM и воздушным путями.
Повьtшенный уровень шума и вибрации при работе
лазерной установки.
BblcoKoe электрическое напряжение в цепях питания.
Повьlшенньlй уровень ультрафиолетового излучения от
ламп накачки или кварцевьlх газоразрядньlх трубок.



I BblcoKoe напряжение в электрической сети питанияламп
I

|накачки, пOджOга или газOвог0 разряда.
|Вьlсокий уровень электромагнитньlх полей ВЧ и СВЧ
I

| 
диапазонов от генераторов накачки.

| 
Вьlсокий уровень инфракрасного излучения и

|тепловьlделения от оборудования и нагретых
I

поверхностеи.
Повьlшенньlй уровень запьlленности и загазованности
воздуха рабочей зоньl продуктами взаимодействия
лазерного луча с мишенью и радиолиза воздуха (озон,
окисльl азота).
Вьlсокий уровень газов и аэрозолей, являющихся
продуктами взаимодействия лазерного излучения с
биологически ми тканя ми.
Повьlшенньlй уровень агрессивньlх и токсических
веlлеств, используемьlх в конструкц ии лазера.
Вьtсокий уровень напряжения органов зрения. 

l

Вьlнужденная рабочая поза. 
l

Вьlсокийрискнервно-эмоциональногонапряжения. 
l

Риск передачи инфекций от пациентов к персоналу и 
|

наоборот KoHTaKTHblM и воздушньlм п}лгями. l

I

8 Работа с озонаторами Повьlшенное значение напряжения в электрической
цепи, замьlкание которой может произойти через тело
человека. Вьlсокий риск пожароопасности.
Вьlсокий риск взрьlвоопасности.
Вьtсокий риск отравления озоном.

9 Работа с

дефибрилляторами
Вьtсокий риск поражения электрическим током
человека, обслуживающего аппарат, при прикасании к
доступньlм частям во время дефибрилляL\ии.
Вьtсокий риск передачи инфекции от пациентов к
персоналу и наоборот KoHTaKTHblM и воздушньlм путями.
Вьlсокий риск нервно-эмоционального напряжения.
Риск передачи инфекций от пациентов к персоналу и
наоборот KoHTaKTHblM и воздушнь]м путями.

10 Инфекционньlе
больницьl (отделения)

Вьtсокий риск заражения бактериальньlми, вирусньlми и
HeкoTopbl ми паразитарньlми заболеван иями.
Высокий риск нервно-эмоционального напряжения.
Наличие вредньlх веществ, вьlделяющихся в воздух
рабочей зоньl.
Вьtсокий риск возникновения аварийньlх ситуаtций в

условиях:
дефицита рабочего времени;
вьlсокой нервно-эмоциональной нагрузки;
работьl в ночное время.



вьlсокий риск травмирования позвоночника при уходе за
пациентами.

7t Работа в операционньlх
блоках

|вьlсокий риск заражения бактериальньlми, вирусньlми и
I

l 
некоторьlми паразитарными заболеваниями.

|Вьlсокий риск заражения гемоконтактными инфекциями
п ри возн икновении аварий нь lx ситуаций.
вьlсокий риск нервно-эмоционального напряжения.
Вьlнужденная рабочая поза.
Повьlшенньtй уровень шума на рабочем месте.
Повьlшен ная ионизация воздуха.
Вьtсокий уровень напряжения органов зрения.
Недостаточньlй уровень естественной освешенности.
наличие вредньlх веществ, вьlделяющихся в воздух
рабочей зоньl.
вьlсокий риск возникновения аварийньlх ситуаций в

условиях:
дефицита рабочего времени;
вьlсокой нервно-эмоциональной нагрузки; 

i

работьr в ночное время. 
l

Вьlсокий риск травмирования позвоночника np" у"од" ,, Iпациентами. 
I

t2 Работа с кровью и

дрYгими
биологическими
жидкостями пациентов

Высокий риск заражения гемоконтактньlми инфекциями
при возникновении аварийнь lx ситуаций.
Вьlсокий риск травмирования при работе со
специальньl ми прибора м и, аппаратами, оборудованием и
стеклянной посудой.
Вьlсокий риск нервно-эмоционального напряжения.
наличие вредньlх веществ, вьlделяющихся в воздух
рабочей зоньl.
Вьlнужденная рабочая поза.
Повьlщенньlй уровень шума на рабочем месте.
Повьlшен ная ионизация воздуха.
Вьlсокий уровень напряжения органов зрения.
Вьlсокий риск возникновения аварийньtх ситуаций в

условиях:- дефицита рабочего времени; 
I

I- вьlсокой нервно-эмоциональной нагрузки; 
l- работы в ночное время. 
l

1з Работа вьlездной
бригадьl скорой
медицинской помощи

вьlсокий риск заражения бактериальньlми, вирусными и
некоторьlми паразитарньlм и заболеван иями.
Вьlсокий риск заражения гемоконтактными инфекциями
при возн икновении аварийнь lx ситуаций.
вьtсокий риск нервно-эмоционального напряж ения,
Вьlнужденная рабочая поза.



,Д,л ител ьн ое влияние транспортной вибрации.
Повьlшенньlй уровень шума в кабине автомобиля.
Наличие вредньlх химических веществ в воздухе рабочей
зоньl.
Вьlсокий риск контакта с лекарственньlми веществами,
предполагающи й возможность сенси билизации.
Вьlсокий риск воспламенения и взрьlва воздушной средьt
с рабочей средой.
Повьtшенное значение напряжения в электрической
цепи, замьlкание которой может произойти через тело
человека.
Вьlсокий риск ДТП в условиях сложной дорожной
обстановки, в условиях ограниченной видимости,
неблагоприятньlх метеоусловиях.
Повьlшенная физическая нагрузка при переноске
пациентов врачами и фельдшерами при отсутствии в

бригаде санитаров.
Вьlсокие физические нагрузки при работе с аппаратами и
приборами.
Вьlсокий риск нападения пациентов и их родственников.
повьlшенньtй уровень физической и
психоэмоциональной нагрузки на фоне дефицита
отдьlха.
Повьlшенньlй риск химического и пьlлевого загрязнения
воздуха при нахождении на селитебной территории, в

салоне автомобиля и в очагах чрезвьlчайньlх ситуаций.
Н ебла го п р иятн ое влияние м и кро кл и мати ч ес к их у словий.
Сменньlй график работьl.
Вьtсокий риск возникновения аварийньlх ситуаций в

условиях дефицита рабочего времени, вьlсокой нервно-
эмоциональной нагрузки, работьl в ночное время.
Повьlшенньtй риск травмирования снегом и (или) льдом,
упавшим с крьlц зданий и сооружений.
Вьlсокий риск укуса домашними животньlми при
оказании медицинской помощи дома у пациента.
Вьtсокий риск падения из-за потери равНовесия на
скол ьзкой поверхно ст и (у лица, п ридомо Bble территори и),

связанной с погодньlми условиями.

t4 стоматологические
медицинские
организации отделения
(кабинетьl)

Вьlсокий риск заражения бактериальньlми, вирусньlми и
некоторьlми паразитарньlми заболеван иями.
Вьlсокий риск заражения гемоконтактньlми инфекциями
при возникновении аварий нь lx ситуаций.
Повышенньlй уровень шума и вибрации.
Вьtсокий риск травмирования глаз при попадании
пломбировочного материала, Фрагментов зуба, штифтов,
имплантатов.



| 
В"a* термического поражения в процессе изготов ления

|зубньlх протезов методом литья.

|риск мя жизни и здоровья в случае противоправньlх
деиствии посторонних лиц при работе со сплавами из
драгоценньlх металлов.
риск воздействия ионизирующего излучения при
рентгенологических исследован иях.
вьlсокий риск нервно-эмоционального напряж ения.
неудобное положение во время работьl стоя или сидя в
течение д/пительного времени. 

l

3начительная статическая нагрузка на кисти рук. l

Высокий уровень зрительного напряжения. l

Повьlшенная концентр ация образуюшихся аэрозолей, 
Iвьlсококонтаминированньlх микроорганизмами изl

полости рта пациента. 
I

Наличие вредньlх химических веществ в воздухе рабочеИ |зоньl. 
l

вьlсокий риск возникновени я аварийньlх ситуаций: 
lколотьlе paнbl и порезьl при обращении со шприцами и|

другими колющимися инструментами и предметами. 
l

вьlсокий риск поражения электрическим током при l

работе с электрооборудованием. 
l

15 Отделения
психиатрии
наркологии

|вьlсокий риск заражения бактериальньlми, вирусньlми и

| 
некоторыми паразитарньlми заболеван иями.

| 
Вьlсокий риск заражения гемоконтактньlми инфекциями

l 
при возникновении аварийньtх ситуаций.

| 
Вьlсокий уровень эмоциональной и психической

lнагрузки, возникающий при контакте с пациентами.

| 
Вьlсокий уровень физической нагрузки.

|вьlсокая вероятность получения травм при вьlполнении
профессиональньlх обязанностей от агрессивньlх
пациентов.
Наличие вредньlх химических веществ в воздухе рабочей 

]зоньl. 
l

BblcoKoe напряжение органов зрения. 
l

Отсутствие или недостаток естественного сrеrа. 
I

недостаточная освещенность рабочего места. l

Повьlшенньlй уровень шума. 
l

Повьlшенное значение напряжения в электрической 
i

цепи, замьlкание которой может произойти через тело lчеловека. l

76 П роти вотуберкул езн ble
организации

Вьlсокий риск инфицирования микобактериями
туберкулеза при контакте с пациентами.
Повьlшенньlй уровень облучени я при
рентгенологических исследо в аниях.



Повьlшенньtй уровень токсического воздействия

различньlх химических веществ, вхOдящих в сOстав
медици нских препаратов.
Вьlсокий риск получить травму от подвижньlх частей,
элементов оборудо вания.
Вьlсокий риск микротравмирования от ocTpblx кромок,
заусенцев и неровностей поверхностей медицинского
инвентаря, инструмента и приспособлений.
Вьlсокий уровень электромагнитного излучения.
В ьlсоки й уровен ь ул ьтрафиолетового излучен ия.

Вьlсокий уровень опасности поражения электрическим
током.
Риск получения физических травм со cTopoHbl пациентов.
Вьlсокий уровень психоэмоционального напряжения,
переутомления.

t7 п атологоанатом ические
бюро (отделения)

Высокий риск заражения гемоконтактньlми инфекциями
при возникновении аварийной ситуации.
Вынужденная рабочая поза.
Нервно-эмоционального напряжения.
Повьlшенная физическая нагрузка и высокий риск
травмирования позвоночника при переносе трупов при
отсутствии санитаров.
Высокий риск отравлений, аллергизации, ожогов и

других поражений, связанньlх с применением ядовитьlх и

огнеопасньlх веlцеств, сильньlх кислот, tлелочей,
аэрозолей.
Высокий риск травмирования при работе со
специал ьньlми приборам и, а ппаратами, оборудова н ием и

стеклянной посудой

1в Клинико-
диагностические
лаборатории
медицинских
организаций

Высокий риск отравлений, аллергизации, ожогов и

других поражений, связанньlх с применением ядовитых и

огнеопасньlх веществ, сильньlх кислот, щелочей,
аэрозолей.
Высокий риск заражения персонала при исследовании
материалов, содержаlлих возбудителей инфекционньlх и

па разита pHbtx заболеван ий.
Вьtсокий риск заражения гемоконтактньlм инФекциями
п ри возн икновен ии ава рийн ь tx ситуаtций.
Вьlнужденная рабочая поза.
Вьlсокий риск возникновения аварийньlх ситуаций в

условиях работьl в ночное время.
Вьlсокий риск травмирования при работе со
специал ьньlми прибора ми, ап парата ми, оборудованием и

стеклянной посудой.
Повышенное напряжение органов зрения.



Вьlсокий уровень неионизирующих электромагнитньlх
излучений.
Вьtсокий уровень опасности поражения электрическим
током.
Вьtсокий уровень опасности возникновения взрьlво- и
пожа роопасной ситy ации,

t9 Паровая стерилизация Вьlсокий риск заражения персонала при подготовке к
стерилизащии медицинских изделий, содержащих
возбудителей инфекционньlх и паразитарньlх
заболеваний.
TpaBMbl водяньlм паром под давлением и перегретьlми
жидкостями.
Вьtсокий уровень опасности поражения электрическим
током.
Вьlсокий риск получения TpaBMbl от прикосновения к

раскаленной поверхности стерилизатора или
обрабатьlваемого объекта.
Вьlсокий риск травмирования при работе с
оборудованием.

2о Работа в прачечньlх Повьtшенньlй уровень шума.
Вьlсокий уровень влажности и температурьl в прачечной.
Риск обезжиривания кожи, раздражений и дерматозов
вследствие контакта с мылом, дезинфицирующими
средствами, отбеливателями, освежителями цвета
(производньlх пиразол ина).
Наличие вредньlх химических веществ в воздухе рабочей
зоньl.
Риск раздражения глаз, носа и горла из-за контакта с
аэрозолями в воздухе, содержащими моющие формульl
(HeKoTopble из н,их щелочньlе) или с каплями горячих
моющих жидкостей.
Риск заражения вследствие контакта с опасньlми
веществами (особенно инсектицидами), загрязняющими
одежду.
Вьlсокий риск
микроорганизмами
загрязняющих одежду и белье).
Повьlшенньlй уровень цума.
Вьlсокий риск аллергических реакций при контакте с
энзимами.
Вьlнужденная рабочая поза (продолжительная работа
стоя или согнувшись).

заражения патогенньlми
(в телесньlх жидкостях,



Приложение N9 2
(примерная фOрма)

Утверждаю

(главньlй врач)

(наи менова н ие меди ци нской орган изации)

положение
об оценке профессиональнь!х рисков

в"

1. Общие положения

7.t. Настоящее Положение определяет ocHoBHble принципьl оценки
профессиональньlх рисков в _____t__

t.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с действуюlлим
за конодател ьством Российской Федер ации.

1.З. Настоящее Положение обязательно мя
сотрудн и ками орган иза ци и.

соблюдения всеми

2. Комиссия по оценке профессиональньlх рисков

2.t. Для оценки профессиональньlх рисков в организации приказом
руководителя организации создается комиссия в составе ___ человек. Комиссия
является постоянно действующим органом, созьlваемьlм с периодичностью

2.2. Комиссия формируется из числа сотрудников организации, KoTopble на
период работьl в составе комиссии освобождаются (либо частично
освобождаются) от вьlполнения своих ocHoBHblx должностньlх обязанностей с
сохранением заработной платьl.

2.3. Комиссия дейсiвует на основании настоящего Положения и

действующего за ко нодател ьства Росси йской Федера ци и.

2.4. Комиссия в процессе работьl имеет право запрашивать у всех
сотрудников организации необходимую для более полного анализа данньlх
информацию.

2.5. По окончании работьl комиссия обязана предоставить отчет, в котором
отражаются все риски и пути снижения травмоопасньlх и аварийньlх ситуаций.



З. Порядок оценки профессиональньlх рисков

з.1. !,ля объективной и полной оценки профессиональньlх рисков комиссия
составляет перечень профессий или должностей сотрудников организации,
подлежаlлих оценке.

з.2. Оценка профессиональньlх рисков проводится по методу
(указать метод, избранньlй организацией), утверждаемому

приказом руководителя организации. Возможно использование нескольких
методов.

з.з. По окончании осуlлествления оценки профессиональньlх рисков комиссия
предоставляет:

- реестр опасностей (рисков) организацииi

- kapTbl оценки профессиональньlх рисков на каждое рабочее место;

- перечень мер по исключению, снижению или контролю уровней рисков;

- процедурУ идентификации опасностей, оценки уровней и управления
профессиональньlми рисками.

З.4. Все сотрудники организации должньl бьtть уведомлены под подпись об
уро в нях п рофессионал ьн blx рисков на основа нии заключен ия комиссии.

4. 3аключительньlе положения

4.1. Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом
руководителя организации и действует до утверждения нового положения.

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должньl бьlть
утвержден bl п ри казом руково дителя орга н иза ци и.



Приложение N9 3
(примерная форма)

Реестр идентифицированньlх опасностей

'О ПеРuЧе"ь докУментов и порядок их анализа с целью получения информации по исходным данным для
ВыяВлеНИя (идентификации) опасностей представлен в таблице N 1 Рекомендаций по обнаружению
опасностей;
15 СВОдный реестр опасностей может формироваться на основе примерного перечня опасностей,
ПРеДУсмотренного Приложением N 1 к приказу Минтруда России от 29 октября 2o2t г. No 776н;

N9
п/п

Ф
F sý-
яýЕý;ФЕtrбФх ьS о <ю
EPft8т

ц
Е к?'q +ь*=Ф
^й>ЕЕ9
fiн9
Е€€Ф о.х

ц(ý
ФýЕЕT(JЕюg8
п
с0

,jолF-кЧ(Jcr-<(ý
os7TS
д J- l- a! Lд(Jб+ЁOJ
Е 8 eq Е9g*х=
=qЁЁiЕ,ч о (J ч

ЁБý Ё+
ýU

*'t
F| J-

,ЕЧ
ЕйЕЕý
8 t,з fi *лдЕлоФ
ч ý Е.в:
ýЕГР.u- о->оО.

Tl-
-(J

кEs; оо
я.ЗРз
Ес Ё Н'Р+OtJOXý5Ь:i,r7Ф Ф -о хStrFt}J
Е о я *6Ф бхtrtUS

L 2 J 4 5 6 7

Наименование структурного подразделения

t.

2.



ýfб
1о
чЕ
ББYт
Ёа
6\5о-l-E

е0оФэ
Sч
(оt
f,

сооY
Е
о
а.Фо

+.з
JIq)

Б
х
Jt
cn

N

б
ФоYs
Fо
\о
яФ
лЬF0,

ЕЕ
gЁ
9(oьбTct

N

|-
Ф
J-

Е
Фто(o
(ý
cL
б
,S
S
Ф
Ф
а.,

oFloqJбЕ
чб
i j-*

л h.,\Е
ý;
зч
Ф*
ЕЁtrЁ
чgZФ
ФФ

б-
Ф

an
S
Ь?
ФЕб\о.л
рЕ
Ol_Е h.,

f;,;
ЬЕtrtiо=
нцs\яt
trь
Е яl
б Фlт Fl
а El.J >lс' =li Фl

= бl
_Е ElJ_ о|

с0оY
L.lta
о
х
лЕл
ч(ý
J-
оs
UU
Фео
о-|-
к
J-
с)
о
о-

-Y
J-
ФJо

olz
F
о-

оt
а-
о
а)

о
а.ý
ý
а.
9
ý.)(J
кýY()
дз
зФ
Ф

q)

л
q)
чq)
Ф
о
ýiý(
о
J

ý
(J

s
о
Jо
б
б
{

S
SUб
ЕЕ+iо l-_cLotrю
Ё=8бЁtн
GJЭsx
дЁ

о
о
ct

о.F
L|
Фý
-*б:Ф_\оч
б9
ЕЁ
Ёsдtr

(u
Sдб
Фоd
а.
о
to
о
Фо
Е
Ф
anл
чо
truS

9л,_о
\-
=Z.aFоYý9
8о()FF<
trtY
9о

)s9оцYst8 ьчS J огtс0 S Ifuitrt> 9v
9 i ро

хп

оц
q
ч
а.,F
Ф ,-1

Pi
8о
(ý
о.
trt
оY

к
ч
ФFб
trt
оFою
(II
о-
т
-S



Еяэиd
оlинэжинэ'l^lояэиd (xинэr8вdчл
оч виLвиdцоdэt { эlчи|иЕох9оэн

о
гl

!о fii

ч ч д э ýý?iE ? Е €д!ёц cJ;Б+ ; 8=8ЕЦЕБ s

ЁЕЁаЕ*ЕЕýЁЁцЕЁ

(g*) вяэиd чиэrеЕехоlJ О.

)S
S
о
9д
со

)S
з
J-д
ч
cJF
=
J
(ý
-L

cn

(g*) ехэиd чнэаоdд со о
c\t

\О
г|

(7 *| цивlэUэ иэо ll сдээжЕI ь ý- $

(; *) кинаrчДдэен чrэонrкоdаg \О |f) ч,

кивrэЕаиэоц Lo

jPKьЕs
Y=чsЁ Еsg3

E'i s fiЕ н Е

€ Ё Е Ё€ а firпо.оtrфЕЕ

аиrlс9оэ эонэешо t

0.)х

БЁ ,Е

Ёз;Ё ц
YJ.Ldt
=!lU:
й .Ф g,x
8 ýэЕ

Ф
S
Б,=ф=оЁ
.L соYФ\к
-.iай
йý

сIэонэецо с)

ý ;эý ='!
Е iEý,E 

ЭЕЁЕ

Ё;ЁёýЁенЁЕ

о
*ЁoSо. Y5
Y9=.,59fi
Lz=FkSЕчЕ;9чi+a$a)\L=\й s,6 Х

енинrо9вd
otcsodoUe (ичи| и ин€иж ЛеоdJД
хиtпоlкив еrэUаdц'4аrэонэечо

хlчнне8оdиhифиrнэЕи
аине8онэlr{иен

N

Ф лч 9 
=i 

dЕЕ, 4t = ВЁFЙЭ

ЁЕiаЕЁ"ЁЁiЁЁэý
U/U oN г| гl



ЁЁЁаýвЁi*ЕЕэЕЁЁýý

ýхl{'i ,Е3 чýв

Ёа ЁЁёа tЁа
ЕЁ дЁц" дЁg
)S
э
J-
J-
Ф.r
Фz

\О

с!

cv)

д\(ý
соSY=бS Ф=sо-; F л хl- Ё 9 рЁлЧ Sпt!:'d>б9
ё ý чЕ > i*E=(so.Еs+9яьko=Uot(Jo. lotrtS

ЁL ла9Е ЦВ:Е *о)\Еa.\\v+iЕ8*qлсL_ао
чоtrФF



к Ёяч toY
оtrL яб

ч,=&,ý ,Ё ;,ЕБ+Ё9 Ё ЕВ

ýЁýЁаý ЁЁ

Фос[S>io-Ф l,-

Eg яёiач,Ф F(J о.о

ЁrпоцSsaU Ф 9 *._
Е ч* ч,:ц'ё+ -о- -,iЕЁg &Е н9 9> g*Е5д

=Б Еýi ýЕзgg
Jý

э
-L
J-
Фо
Ф:

)S
э
J-
J-
Ф
о.
Ф

о. о.

с9 с)

cv) с)

Ф
=
_L
сý
с)
Ф
чою
(ý
гп

Ф
S
йчqJ

3sfr
kSФ
цJЕ9ia
ý gЕ

Фо
J-л
L

Еч9Е:+ о-dP
z-оЁ

q)
S
Бýсо=оЁ
.L соУФ
Sч

trз
йý

э
лL)
iJ(Jпс)хс}о- _ ц
Eo.iLJ9b8UsлсоUтдýg9ix
_Е Ё 3ý Ё_L l- E[_ t

sýYJ
*Ел i 3: *З Е ы Р
чпlчсl_боj

аЕЁЁ*ЁЕБе
Е** ý Б gЁ ý +у F о <ю Ф d.E_8.l- о Y U о ч Е trLU



(ý

rý
trt

q
S
о

ы
о
U
S
о-
х
л
J-л
ч(ý
-Lо
=(J
(J
Фео
о.
tr
ФY
J-
Ф:fо
о
L-

S
=(J
(J

о
э
J-
Ф
чт

лUS
l-
trt
о
l-

л
(J
од
х
чо
trf

цо
(J
S
о.
хлtл
ч(ý
J-о
S(J
U
0)Фо
о-
tr
(.)

r
ФJо
о
I-

SlJ(J
S
оY
л
ч
Ф
|--(ý
trt
с)(J
trI
(l,
о-Е

ь
)S tr*.,Х
о ФQSt S9Yа. ЕU9m
F #t +Е
Ё _аýЁЕtr L о-> о

рЕФоyтLU

S€ i=яло Sэб_о_"Ф>ЁЕ+ аоqtrв ё _\ Ф t О d qГсý

ýiЁЁЕЁЁЁ ýЁ

=
J-{
Ф
о-
U
Nгl

s
сf)

ýFUýо
ý6 с., сlro о 

=!t Е tБЕ9н
,х &;5
Б э зЕ

о_ýýЭYicn
ЕаaL
йч-цtrtr
о
l_о
Glо
trt

о.
Lъs|-U
Еч
*око-FB

N с) ý-



б
l--(ý
trt

(ý
|-
(ý
trt

(ý
l--
rý{

(ý
Fб{

q
S
е

q
S
о

-q
S
о

-аS
о

л
US
l-
trt
о
l-

лlJs
l-{о
l-

лF(J
о
J-Y
чо
trI

?л
-L
Ф
ч
оу
(ý
J-
rао
(ý

US
о-
о
оЕл
ч(ý
-LоSU
(.l
QJео
о.
l-

кt
Фо
о.

S
J-
(.)Jо
S
б
(I,
Fл
ч
rа
Фо
U

л(J
S
l-
trt
о
l-

л(J
s
ц{о
l-

лFUо
J-

х
чо
trt

ъ,
l--(J
оt
х
чо

_{

ъ,
}-UоtY
чо{



q
ц)FU
Ф
з
L)
S
о
о-
l-
q
s
fбYs
-Ф
s
U(J
(ý
чY

m
Ф
\о
Ф=sЁEtJ(ýо
со(u >.ю\тоЕ8Е
пlсOFФчU
оstrt
l-дс)оЁчJ!
сбЦо->,х9
*ёБо_Е|-- .nоФо.юY
S

о
J-

о
(n
о

сI)

bJ
LJФоо-
TGlюу
Ро)
hбо -.{trtБ
>. о_о-ю
l-- о
S
о-
Ф
l--о
l-

Ф
q)
Lo

9л
ц)о
о-о
trt
rn
б
ю
о-
gl
l
Ф
S
J-
(т,о
S
l-
о

)S
S
с0
F(J
trt
а)
ч
(,)
о
l-

хл
-Lл
ч
с)

15
ý:{лб
=цсоY.i l_

ýб н
эЁБ;.Ll-лсоi*Фо=
оqлJ-лрЁ
к-Цl
Sлл
дJ-l-ý>9q ёЁь8ý

ю.ll:f
Cý=siit
эБчz-=colF(ýYФ
F ую9Ф9цЕцYэF
S(ýФ

Ё
Ё

;-
TL-

=LоЕ:l-сбsо б.>s
Ё 9р
д itiэ;sёS
цF5
c)U5>яlбlxY*луоб>Е о-\очtrtc)=rnо_уФl_ cL'л с))SSл
с)Yчт(ýо(ý FЮу
l-за
SФclYФо1_o-E
ýьЕ
ýYq\=
JдJ=-
(ý4б

'(бсоБФо)
^ F Е
ёя.е
ебЕ
ФЬФ
лзSJ ч
:сJЁ
z-Фq

(ý

J-
Ф
J
о

г| с{

б
()-
о-
л
F_(J
о
Fко
о.
с)Ф

х(ý
с0
|-Uл
ч
ФFкоF(J
юо
хл
J-л
ч
Gl

(lJ
о.F(J
о
с0

о
л
чо
цUл
Sт
ч(J
|-
Ф

о

-:J-
с)
J

9
ý(J
S
SYU
Ф)
=F
ý
о-
l_

кs
JY
о-F(J
J-s
к
=t
(ý
Фо
сt
Ф
Б
|-о
|-
S(J
S
d)
(ý
cn
d
mл
ч
Фt
л
(ý
J

9
чY
U
S

cJ
L)
цlоU
к
|-ох
о
J-

коо
с)
!0о
ч
к,

о
Ln

о
1л

бY
ц(J
|-
Ф
(ý
с0
S
J-
(I)
Jо
(ý
Y
(.)
S
о-
лFUо
J-

хо
ФоФ].l(бl
Ylsl:Еl
l_|olюl(ýl
о_lslslJlG,IYl
SlelSIчl(ъlcolYIslKlsl
J-lc, l

Jl>lюloi
l_|olFlSlLJlslсоl(IllilJ_lФIxlol
Фlol
Фl
(ýlqtl
1_1olIISl

б
J-
SFUо
J-(J
(ý
I-
о
к
S
соF(J
)S
Ф
trt
rnо
цl
оl-о
-L
о.q
ч
}хФкo.S
тч(оьSi
бtJYx
9з
оЁ
ко
Ё9
dl
ос0
Э-о
strдйgrозф\
лJl- J-
iJSо-д
kпою
О-l

Дч
t'Eо:хtrо
с)vФк
ФР
= (.)\с)Os
dr>
fпj
аlYйs
оi
q? \о(J(бФо-

q
(J
|-
Фк
чФк
л
l-(J
о
-L(J
Ф
l-
о
,S
с)
SJб
S(J
)S
о
J-
U
п,
l-
о
о
J-
)s
rý

=лcl
rа
Ф
о.)
U
q
(J
|-
9б
dl
SY
чб
l-(J
о
l-(J(ýФту
=\
=F;оЁю
€8(т=о_Ё
;оуюZбФо-
(ý
tr[ ,>

дхФоФ
lJ-
l- trt
hJ- 9trLл)SФ
в9
Sло':
_ц (ý
l-T

(ý
Y
J-
ФJ
о

г| N с) ýi, Lп

бYs
l--о
юб
о.
9л
Фо
а.о
trt
(Yl

to
о.
Ф

,Ss
Ф
|_9
trt
о
(J
о
l_
SF(J
оY
кF
ФY
о
о
(\

SYтб
йхJvJs
оа.Ks
'\Еtrtg \цtЁ
эа
J_u б+Sл*
'-t Fц|t
_оЕ Fi-KЕ8.
т q.,

Udlfз



Б
т
ос\ъ
,з
SYо9tý
Ф
л
о\
lч

I

цп
ý1
lS
-ý{(\ý

yч
ttе q).-StsФзFT(Jý

ы,f;
Ба9Ё
bl

еоUЁ-з.ýtl- foча'
aua
Е*
L,stпi,*G-- *.Дь9ЁЕsrý

Б Еёtsл.чьý1о.о)\ --л+зчtrY
Еьýý 8Е
ЕФýoll 6trбS,сYCLчлЕдt jлEclh
ЕлЁЁtiЕ
х с, (Yl

$
Fl
о- )StrtGi тS ._:. >.F)S ч9(DUо -.-J't
д L|to J'л
l,t J-
олl- (J
Ео-ч(J(ý/.

зfФяФo-()S
FбSqYF
вдl-о
l_

,_:.)S
о

sfrsс.)хЭц
Ь*q)

lлА.(б+,: Ен;*a)
эБёЁ(тrо'iýt Ф Е
дFl Ф trt
+LOSпh-Еb.l -7 л GiЦ-ЕФ
фЁФЕflЕё\
,SЁ п
*8цс) or-YЕоa(Jo-Ё о-

l 
{-

о-F

,ý
бтФ
Dо-o'
,;| Е Ё;о*о
-у9uSitrtЕпбsJБq5(,) t rй ).Х

,:.-ЕЕý
о Xl- -
ЁпвýЕ =- Ф
а*{;sЁi8)\кЕФ
ла-о-qЕоФо
* ь sEФЕ Ф Ф|-Еag
ЕU

,S
счi Р
L-=пIоУо-
Yхl-
V^(JC)
,я'Б 9 Б __.:

дд_Е
9 Е з it
З ýЁ ЕЁцFбо
ý Ё 1 .'х
аэý ЕЁ

=ýЁ 
н Ё Еs_бi х;

Ёgý 9Е
Ё fiE Б;
цL(J 

= 5)SФ;ý i=л:ЕбФ*fiц8. Ён!ь9 ь5
чЕ,S Ё Е,Ё

Ё р q€ Ё iйFЕцё5
:j<E+ý
Е Ё * ýgЁvL g_
t- (J U F\ S

olзlElElol
Sxl)Sл =? l 9

; йЕ l q*

б еб i l-

ёЕЁёlЕЁЕ
ý ЁБ*'ЁЕl ЕЁ'Е

ЁЁЁЁýlЁЁЁЁ Нёнfil ýiя
€ ЁЕЕЁl iЕЁ

ЁЁgЁýЁlЁýý
ЁfiЁЕI=l ЁЁi

ýЕЁЁýýlýЕЁЁ
cf) t lf,)



Приложение N9 5
(примерная форма)

Утверждаю

(главньrй врач)

(наи менован ие меди цинской орган изации)

(подпись) (расшифровка подписи)
Приказ от "___"__ ____ г. N ____

План мероприятий по управлению рисками

(Наи менование структурного подразделения)
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(примерная форма)

проведения оценки профессиональньlх рисков

Приложения к Пособию по QR-коду:

. нормативные правовьlе акты;

о Алгоритм оценки профессиональных рисков.

Приложение N9 6

Сводная ведомость результатов
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